
  

 ית /גזבר:  ה/ דרוש ( אשפה וסילוק יתושים ביעור, ביוב) איילון ערים לאיגוד

 איגודמנכ"ל ה -כפיפות . 1
 75% :היקף משרה . 2
   :תיאור התפקיד . 3

 .איגודאחריות על מערך הכספים הכולל של ה .3.1
 התנהלות מול בנקים וניהול תזרימי מזומנים שוטפים.  .3.2
   .כספייםאחריות על הנהלת החשבונות והפקת דוחות  .3.3
 בניית תקציב ומעקב אחר הביצוע.  .3.4
 ניהול הרכש וההתנהלות מול הספקים כולל קידום הזמנות עבודה. .3.5
 . וגורמי רגולציה מול מבקר הפנים ורואה החשבון המבקרשוטפת התנהלות  .3.6
 . איגודב וההון האנושי בהיבט הכספי השכרמערך על כוללת אחריות  .3.7
 . מועצת האיגוד נהלה והויישום החלטות הגיבוש מדיניות כלכלית סיוע ב .3.8
 . האיגוד וועדות האיגוד מועצת בישיבות השתתפות .3.9

 . הכספים באגף השוטפת העבודה ביצוע  על ובקרה  פיקוח . 3.10
 . איגוד ו/או מועצת האיגודכל משימה נוספת שתוטל על ידי מנכ"ל הביצוע  . 3.11

 : תנאי סף . 4
 : השכלה .4.1

ו/או בעל/ת תואר אקדמי בכלכלה המוכר על    רישיון רואה חשבון בתוקףבעל/ת  

  . ידי המועצה להשכלה גבוהה
 :  נדרש  ניסיון מקצועי .4.2

מקצועי    4.2.1 של  וניהולי  ניסיון  במהלך    5מוכח  לפחות  השנים    10שנים 

   האחרונות, כמנהל/ת כספים.
  שכר. מערכת  ו  כולל תקציב  ידע מוכח בהפעלת תוכנות הנהלת חשבונות  4.2.2

וניהול תקציבידע   .4.3 לפחות    וניסיון בהכנת  ביצוע ,  מלש"ח לשנה  80בסך של 

 עריכת תזרימי מזומנים. ובקרות תקציביות 
 יכולת התבטאות בעברית בכתב ובעל פה ברמה גבוהה. .4.4
 למשרדי האיגוד( תרישיון נהיגה בתוקף )אין תחבורה ציבורי .4.5

 :יתרון יינתן למועמדים בעלי . 5
 שכר  ת/תעודת חשב .5.1
 חשבונות  מנהל/תתעודת  .5.2
 תעודת רואה חשבון  .5.3
 םדע ושליטה בתוכנת חישוב שכר, מערכת ניהול פרויקטיי .5.4
 מידע כספית תניסיון בהסבה והטמעה של מערכ .5.5
בניסיון   .5.6 הכספים  בתחום  עירונית/איגוד  בעבודה  מקומית/חברה  רשות 

 תאגיד מים וביוב /ערים
ו/או    משרד הפניםרשות המים,  בעבודה מול גורמים רגולטוריים כגון:  ניסיון   .5.7

 אחרים משרדי ממשלה
 צוות   עבודת, מעולים אנוש יחסי .5.8
 לחץ  בתנאי ועבודה החלטות קבלת יכולת .5.9

 וסמכותיות  יוזמה מנהיגות . 5.10
 

 :הערות . 6
 עם אף אחד מהמועמדים. האיגוד רשאי שלא להתקשר מובהר בזה כי  .6.1



  

לה המתאימים  .6.2 שיראו  המועמדים  את  לראיונות  לזמן  רשאית  האיתור  ועדת 

 ביותר לאור התרשמותה על פי המסמכים שיוגשו לה וכן לפנות לממליצים. 
על ידי רשות המים ומשרד    תנאי השכר יקבעו בהתאם למסגרת המאושרת   .6.3

 ויעוגנו בחוזה אישי. למנהל אגף בתאגיד מים וביוב האוצר

 

 . האיגוד  באתר נמצא אשר האיגוד  ית/גזבר לתפקיד מועמדות  הגשת טופס את למלא יש

ayalonb.co.il  )איגוד ערים איילון( 

 הנדרשים  הכשירות  בתנאי  עמידה  לעניין  ואסמכתאות  תעודות,  חיים  קורות  לטופס  לצרף  יש

 . לעיל כאמור יתרונות  הצגת לצורך וכן כאמור

 .המלצה מכתבי לצרף יש

, סגורה  במעטפה,  בלבד  ידנית  להגיש  יש   לעיל  המסמכים  כל  בצירוף  המועמדויות  הצגת  את

  יאוחר  ולא  עד  המכרזים  לתיבת,  גזר  הכח  ותחנת  נשר  מפעל  ליד  אילון  ש" במט  האיגוד  במשרדי

 תובא  ולא  תפתח  לא,  הנקוב  המועד  לאחר  שתתקבל  הצעה  .10:00  בשעה  15.2.26  מיום

 . לדיון

 .ל" בדוא או בדואר הצעות לשלוח אין

 .  מודעה זו מופנית לגברים ונשים כאחד

 לפי שיקול דעתו וצרכי האיגוד.  100%הגדלת היקף המשרה עד האיגוד יהיה רשאי לבקש 

 רק פניות מתאימות תענינה.

 

 

 בכבוד רב,                                                                                         

 אינג' מיכאל גלפרין, מנכ"ל

 

 

 


